Jeu de la pyramide

Sur la transmission de l’information entre personnes au sein des institutions 

et qui démontre la tendance à se soumettre à une structure d’autorité

(  Nombre de participants

Cinq.  Plusieurs groupes de cinq personnes chacun, peuvent jouer simultanément.  Dans le cas où le nombre de participants ne peut être divisé par 5, le surplus des membres a pour tâche d’observer le déroulement du jeu et intervient avec profit dans l’analyse du processus.

(  Durée de l’activité

Une heure environ (y compris la mise en commun et l’analyse)

(  Espace requis

Une salle pouvant contenir le nombre de groupes qui joues simultanément.

(  Objectifs

Le jeu propose une réflexion sur les mécanismes de collaboration et de transmission de l’information entre institutions ou personnes qui occupent des places différentes au sein d’une chaîne d’activité.  Etant donné que celui qui est le chef de l’équipe a souvent tendance à garder sa feuille de consigne pour lui seul, la transmission de l’objectif du jeu et des informations se fait lentement 

(  Déroulement

Cinq participants prennent place assis, tous dans le même sens, tous regardant vers le joueur A, selon le modèle ci-dessous.


A

                                                                   B             direction du regard
C  D  E

Ensuite, ils reçoivent cinq cartes sur lesquelles se trouvent inscrits des symboles :

Exemple : ✰ ((((
Aucun des participant ne peut montrer sa carte aux autres membres de l’équipe

Le participant qui occupe la position A est le seul à recevoir la consigne du jeu qui consiste à découvrir, dans un délai de 8 minutes, quel est le symbole que tous les participants ont en commun (il y en a bien un).  Pour ce faire, il ne peut communiquer qu’avec B et… uniquement par écrit !  A son tour, B peut communiquer avec C, D et E seulement par écrit, tandis que ces trois derniers ne peuvent communiquer qu’avec B, toujours par écrit (pas les uns aux autres).  

B peut servir d’intermédiaire entre A et C, D et E à la condition que l’écrit soit de sa propre plume et non de celle de A, de C, D ou E.  Il faut donc que les participants aient de quoi écrire et que chacun mentionne sur chacun de ses écrits la lettre de sa position.

Le jeu s’arrête lorsque A a trouvé la réponse à la question posée.  Si, une fois le temps écoulé, A n’a pas trouvé la bonne réponse, les participants peuvent changer de rôle et recommencer le jeu jusqu’à ce qu’ils découvrent la solution.  Le but n’est évidemment pas d’avoir à tout prix un vainqueur mais bien de découvrir ensemble quels sont les obstacles à la bonne circulation de l’information.  Ainsi, s’il n’est pas interdit à A de donner sa feuille à B pour lui faire comprendre ce qu’il demande lui demande, peu de participants ont ce réflexe tant l’information est souvent associée avec le pouvoir.

(  Analyse

Le jeu s’achève par une mise en commun dans laquelle on essai de répondre à des questions comme celles-ci :

1. Comment t’es-tu senti dans la position que tu occupais ?

2. Quelles ont été selon toi les stratégies mises en places ?

3. Comment l’information aurait pu circuler sans entrave ? 

4. Avec quoi l’information peut-elle être confondue ?

5. Quel lien peut-on faire entre la situation créée dans le jeu et la réalité qui nous entoure ?

POSITION A

Instructions

Vous êtes une équipe

Tu es le chef de B
B a trois subordonnés qui travaillent pour lui.  Ce sont C, D et E.

Chacun d’entre vous a une carte, avec dessus, cinq symboles.

Il y a en tout 6 symboles différents.

Tu peux seulement échanger des information avec B et uniquement par écrit.

Chacun des membres doit garder soigneusement sa carte et à l’abri des regards .

Ton objectif est de déterminer quel est le symbole que tous les membres de l’équipe ont en commun

POSITION B

Instructions

Vous êtes une équipe.

Tu es le subordonné de A, et tu as trois subordonnés qui travaillent pour toi.  Ce sont C, D, et E.

A

B

C  D  E

Tu peux échanger des informations avec A et avec C, D et E, mais seulement par écrit.

Garde soigneusement ta carte à l’abri des regards

POSITION C

Instructions

Tu travailles pour B, dont le supérieur hiérarchique est A.

A

B

C  D  E

Réponds uniquement par écrit

Garde soigneusement ta carte à l’abri des regards

POSITION D

Instructions

Tu travailles pour B, dont le supérieur hiérarchique est A.

A

B

C  D  E

Réponds uniquement par écrit

Garde soigneusement ta carte à l’abri des regards

POSITION E

Instructions

Tu travailles pour B, dont le supérieur hiérarchique est A.

A

B

C  D  E

Réponds uniquement par écrit

Garde soigneusement ta carte à l’abri des regards
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