Le jeu des panneaux

Objectifs :

· faire vivre, puis analyser, le fait que dans un groupe, la communication est difficile, qu’elle exige de maîtriser les sentiments d’agressivité et de compétition dans lesquels nous sommes très souvent immergés ;

· faire remarquer les types d’échanges, de rôles, de leadership voire de marginalisation qui s’instaurent dans un groupe restreint centré sur une tâche.
Jeu :
· deux équipes de six ou sept joueurs.

· des observateurs.
· distribution à chaque équipe de son panneau et de sa feuille de réception et à chaque observateur de sa grille d’observation ( voir p.5  )
· but du jeu :  que chacune des deux équipes parvienne à reproduire le plus fidèlement possible le panneau de l’autre équipe, dissimulé à leur vue, en se basant sur la description orale qui en est faite.

 

· consignes :
1.  chaque équipe a la parole pendant 3 minutes.  La parole passe alors à l’autre équipe qui, à ce moment, peut donner elle aussi des informations, c’est-à-dire décrire son panneau, répondre aux questions ou en poser elle-même.  Si l’équipe pose des questions, elle doit savoir qu’elle n’obtiendra la réponse que trois minutes plus tard.  Il est important que le prof. rappelle quelques fois pendant le jeu la règle du respect du temps de parole.  La parole est ainsi échangée trois ou quatre fois.

2.  tous les membres de l’équipe doivent intervenir au moins une fois pendant l’exercice.
· déroulement :
1.  cinq minutes de préparation en équipe pour s’organiser

2.  trois fois 3 minutes pour chaque équipe = 18 minutes
3.  cinq minutes à chaque équipe pour achever de reproduire
4.  dix minutes pour une première évaluation avec les observateurs
Les observateurs se servent du tableau récapitulatif de la page suivante pour synthétiser leurs observations. 
Exemple de panneau ( l’encadrement correspond à une feuille A 4 ou A 3)






Grille d’observation :  les rôles dans un groupe à tâche
Observations orientées vers l’individu centré sur la tâche, le groupe ou soi.




NOM

      NOM      

NOM

	TACHE
	informations
	
	
	

	
	opinions
	
	
	

	demande ou donne :
	suggestions
	
	
	

	
	rappelle la tâche
	
	
	

	
	cherche à atteindre

le but
	
	
	

	
	reformule, synthétise
	
	
	

	
	propose des solut°
	
	
	

	
	évalue
	
	
	

	
	
	
	
	

	GROUPE
	invite à parler
	
	
	

	
	détend
	
	
	

	
	concilie
	
	
	

	
	propose des règles de travail
	
	
	

	
	attentif aux sen-timents des autres
	
	
	

	
	attentif aux tensions dans le groupe
	
	
	

	
	
	
	
	

	SOI
	cherche à satisfaire ses besoins personL
	
	
	

	
	agressif
	
	
	

	
	méprisant
	
	
	

	
	attire l’attention sur soi
	
	
	

	
	essaye de dominer
	
	
	

	
	conteste sans cesse
	
	
	

	
	cherche à capter la sympathie
	
	
	

	
	fait des diversions
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


