ORION VI 

Pour des élèves du 2è degré ( préférence pour des 4è Géné) et du 03è degré Techn Qualif et 5è Prof. 

a)  Objectif spécifique

Nous mettre en situation afin d’être amené à comprendre :

1° que pour une prise de décision le travail de groupe est toujours ( 85 % ) plus efficace que       le travail isolé.

2° qu’il est souvent difficile de s’opposer au groupe, à ses normes et à ses décisions ;

que la peur d’être exclu, marginalisé, considéré comme déviant ou « fou » - à la limite

« tué symboliquement » - est à la base de cette difficulté... alors qu’on était convaincu de la vérité ou de la justesse de nos choix.

3° que lorsqu’on se trouve dans une situation où le groupe s’impose à nous, on éprouve un certain ressentiment, une insatisfaction qui, la plupart du temps, est refoulée et fait naître en nous un sentiment de culpabilité qui apparaît dans certaines de nos attitudes ou de nos paroles.  

NB : Ce sentiment de culpabilité peut être à la base d’attitudes et de relations immatures, de la soumission, de l’enfermement dans la sphère des besoins, de la tendance individuelle mais aussi collective de rechercher des relations fusionnelles ;

4° que la soumission aux normes s’accompagne souvent d’une justification « rationnelle » :

« Ils ont sans doute raison » ou « ça ne vaut pas la peine de critiquer, autant faire comme on nous impose de le faire »

5° que souvent dans la vie en société, la soumission aux normes n’est pas consciente.  Celles-ci sont ancrées en nous et nous les croyons naturelles
N.B.  Ces objectifs spécifiques devront être relus une fois que l’appropriation de l’ensemble de la démarche du module  sera effectuée.  Les références aux grilles d’analyse des années futures ont comme but de bien montrer le caractère limité de chacune des approches proposées.  C’est aussi montrer qu’une approche peut gagner en profondeur grâce à l’apport d’une autre.

b)  Objectifs de savoir-faire et de savoir-être

A partir d’un exercice ludique ( jeu ), chacun devrait comprendre comment il fonctionne dans le groupe-classe.  Qu’il puisse repérer et exprimer s’il se plie ou s’oppose et ce qui motive ses attitudes.

Qu’il soit capable de réfléchir seul ou en groupe sur le vécu sans porter de jugement négatif sur les différentes attitudes.

Instructions générales ( à distribuer aux élèves dès le départ)
Vous faites partie de l’équipage du vaisseau spatial, ORION VI, programmé à l’origine
pour rejoindre une fusée mère sur la face éclairée de la lune.  

Des ennuis mécaniques vous ont obligés à alunir en un point distant de 200 kilomètres du rendez-vous fixé.  Au cours de l’alunissage, la plupart des équipements du bord ont été endommagés.  Il est vitale que l’équipe rejoigne la fusée mère et vous devez choisir l’équipement indispensable pour ce voyage de 200 km.

Vous trouverez ci-dessous 15 articles de votre équipement encore en bon état après l’alunissage.

Votre tâche consiste à les ranger en fonction de leur utilité pour rejoindre la fusée mère.

Placez le chiffre « 1 » en face de l’article qui vous semble le plus important, le chiffre « 2 » en face du suivant et ainsi de suite, jusqu’au chiffre « 15 » en face de l’article qui vous paraît le moins important.

Il est à noter que la fusée mère est habitée mais que l’équipage en place dans celle-ci ne peut venir à votre rencontre.  Il faut aussi signaler que votre trajet s’effectuera en entier sur la ace éclairée de la lune et que le poste de radio portatif, s’il vous permet de communiquer avec la fusée mère, ne vous permet pas d’entrer en liaison avec la terre.

Instructions particulières

1.  Pour parvenir à une décision, votre groupe devra employer la méthode du consensus du groupe.  Ce qui veut dire, dans le cadre de l’exercice proposé, qu’un rang ne peut être attribué à un article que si tous les membres sont d’accord pour lui attribuer ce rang.

     Le consensus est toujours difficile à atteindre et chaque décision ne recevra que rarement 
l’approbation complète de tous les participants.  Essayer cependant à l’aide des instructions          ci-dessous, d’obtenir l’adhésion au moins partielle de tous les participants.
2.  Ne changez pas d’avis dans le seul but d’éviter les conflits.  Ne soutenez les solutions que           
     dans la mesure où elles vous satisfont, au moins en partie.

3.  Evitez de résoudre les conflits à l’aide de techniques telles que le vote ou le marchandage.

4.  Considérez les différences d’opinions, non comme des contraintes, mais comme des aides
     pour prendre une meilleure décision.

Ecrivez sur la feuille réponse, l’ordre initial de chaque participant ( dictez-les vous )

et l’ordre final choisi par le groupe.

Tableau des réponses du jeu « ORION VI »  ( à distribuer aux élèves dès le départ du jeu)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Ind.
	Groupe
	Résultat

	Un briquet


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aliments concentrés


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15 m corde en nylon


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 parachute en soie


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 chauffage portatif

marchant sur piles

solaires
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 fusil de type Fal


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 caisse de lait en poudre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 bonbonnes d’oxygè-

nes liquide ( 100 kg)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 carte du ciel et de la

constellation de la lune
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	des ceintures de sauve-

tage ( pliées avec bon-

bonnes)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Une boussole


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20 litres d’eau


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	des signaux lumineux

( torche électrique)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 boîte de premiers

secours
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 radio américaine

équipée pour fonction-

ner sur la lune ( grâce

aux batteries solaires)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Calcul de l’écart

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TOTAL

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	                                                                                                                      Ind.       

	                                                                                                                      Gr. 


Analyse Technique ( à ne distribuer qu’après le travail individuel et le 1er moment du travail en groupe)
Voici la liste « type » mise au point par des spécialistes en astronautique :

Le briquet




15
Les aliments concentrés


 4
15 m de corde en Nylon


 6
Un parachute en soie



 8
Un chauffage portatif



13

Un fusil Fal




11
Une caisse de lait en poudre


12
Deux bonbonnes oxygène liquide

 1
Une carte du ciel ( constella. de la lune)
 3
Ceintures de sauvetage ( avec bonbonnes)
 9
Une boussole ( compas magnétique)

14

20 litres d’eau




  2

Des signaux lumineux



10

Une boîte de premiers secours

 7
Une radio pour la lune


 5

Dictez-vous vos résultats ( dans les colonnes numérotées 1 à 8 ).
Calculez l’écart existant entre votre classement individuel et celui établi par le sous-groupe

auquel vous apparteniez ( dans la colonne GR).  Pour calculez cet écart vous devez d’abord calculer celui qui vous écarte de celui des spécialistes ( dans la colonne IND. ) .  Vous pourrez enfin établir les points respectifs de vos résultats et de ceux de votre groupe.

Le participant ayant établi, par exemple le classement suivant : 14-2-8-12-10-7-3-1-6-9-11-4-13-5-15 aurait un écart de : 1+2+2+4+9+0+3+2+3+2+10= 48 points.  
Dans 85°/° des cas, il apparaît que la réponse du sous-groupe est la meilleure que la meilleure

réponse individuelle.  Ceci démontre combien le travail en groupe peut augmenter la qualité d’une décision.  C’est la vérification du vieil adage qu’ « il y a plus d’idées dans deux têtes que dans une » .  Et pourtant chacun était ici à égalité ( ou à peu près ) d’ignorance.  Le groupe n’a donc pas été une somme d’ignorance, mais, au contraire, de par sa dynamique, il a permis de corriger les erreurs pour atteindre une plus grande exactitude.  Tout dépend bien entendu de la manière dont le consensus s’est vécu.  Il se peut très bien ( les analyses individuelles que vous aurez à effectuer plus loin vont nous le révéler) que le groupe ait empêché certains de s’exprimer.  

Explications du classement de certains articles :

Le briquet vient en 15ème position : il ne sert à rien sur la lune où il n’y a pas d’oxygène.

Le parachute peut être utiliser comme moyen de protection contre les rayons du soleil.

Le fusil FAL peut servir d’engin de propulsion ( énergie).

La boîte de premiers secours comporte surtout des produits destinés à calmer la douleur.

Les ceintures de sauvetage sont rattachées à des bonbonnes à air comprimé et celle-ci peuvent servir de moyen de propulsion.

On peut donc voir que de nombreux objets ont sur la lune une autre finalité que sur la terre.

Si la fusée les emporte, c’est surtout en prévision d’un crash lors du retour.
Analyse du jeu par chaque participant et par les observateurs individuelle : grille de questions
Commencez par effectuer un petit schéma topographique du groupe : placez le nom de chaque

membre en le situant par rapport aux autres.  Une fois que le jeu est terminé, prenez note des points obtenus par chaque participant ainsi que de ceux remportés par le groupe.

1.  Quel a été le mode de décision du groupe?  Vote, unanimité, minorité agissante... ?

2.   Les décisions ont-elles été prises par un membre ou par une minorité ?
3.   Chacun des membres de ton groupe a-t-il fait part de ses vues et a-t-il été écouté ?
4.   Certains sont-ils restés en dehors du travail et pourquoi ?
5.   Certains ont-ils renoncé à défendre ce qu’ils croyaient juste et pourquoi ?
6.   Les décisions semblent-elles avoir été prises pour préserver le leadership de quelqu’un,
     pour maintenir la bonne entente, pour éviter les conflits ?
Evaluation :  Cet exercice sera coté non pas en fonction des résultats obtenus ( même si



le sérieux vous est demandé) mais en fonction de votre implication dans les



différentes tâches qui vous sont demandées ( faire l’exercice, travail en groupe,

évaluation individuelle écrite de l’exercice et commentaires lors de la présenta-tion par l’observateur de votre groupe ses observations ; ce dernier sera éga-

lement évalué en fonction du sérieux avec lequel il a effectué sa tâche.

N.B.  Cet exercice est délicat.  Il est très facile de tomber dans le jugement

gratuit et caricatural de vos condisciples.  Si vous effectuer vos tâches avec

sérieux, vous permettrez à votre groupe de « grandir » en relation ce qui est

le but premier de l’exercice.  

